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Referencia: CIRCUITO ADMINISTRATIVO PARA LA TRAMITACION DE LA LICENCIA POR
VIOLENCIA DE GENERO

CIRCUITO ADMINISTRATIVO INTERNO PARA LA TRAMITACION DE LA LICENCIA POR
VIOLENCIA DE GENERO Y DE LASACCIONESREFERIDASA LA ACTUACION PARA LA
PREVENCION, ORIENTACION, ABORDAJE Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL MINISTERIO DE
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

1.- OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto establecer un circuito interno para la tramitacién de la licencia por
Violencia de Género, incorporada como articulo 147 bis a Convenio Colectivo de Trabagjo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por €l Decreto N° 214/2006, modificado por el decreto N°
1086/2018, y de las acciones referidas a la Actuacion para la Prevencion, Orientacion, Abordaje y Erradicacion
delaViolencia de Género en el ambito del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, adecuandose
respectivamente a tal efecto las prescripciones contenidas en los protocol os aprobados por las Resoluciones N°
24/19 y 170/19 de la Secretaria de Empleo Publico de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion de la Jefatura
de Gabinete de Ministros.

2.- ALCANCE.

Los empleados del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL bajo dependencialabora que presten
servicios en el marco de las modalidades de empleo establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Publica Nacional, homologado por e Decreto N° 214/2006, modificado por e Decreto
N°1086/2018, que sufran violencia de género y/o requieran orientacion y/o asesoramiento a respecto, con
independencia de su situacion derevistay sin necesidad de antigiiedad minima en larelacion laboral .

3.- RESPONSABLES.



La Direccion Genera de Recursos Humanos o &rea asimilable de cada jurisdiccion serd responsable de la
instrumentacion y administracion del circuito de tramitacion de la Licencia por Violencia de Genero y de las
acciones referidas a la Actuacion para la Prevencion, Orientacion, Abordaje y Erradicacion de la Violencia de
Género, y de la adopcion de las medidas conducentes a la notificacion de éste atodo el personal del Organismo.

4.- DE LA LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

La persona solicitante que sufra violencia de género deberd comunicarse a numero telefonico 011-4379-
3805/3867, afin de notificar su voluntad de usufructuar dichalicencia

La persona designada para recibir la solicitud notificard a solicitante el trdmite a seguir, como también,
proporcionard la informacion de contacto del Personal de Orientacion realizando a continuacion la carga de la
licencia en el sistema del Organismo, la cua se redlizara previa verificacion de la documentacion, denuncia
policial y/o judicial manteniendo |os resguardos de |a debida confidencialidad normativamente establecida

Tendraigual tratamiento la solicitud del pedido de prérroga de la licencia otorgada.

Asimismo, la persona designada para la recepcién de solicitudes de la licencia, sera quien reciba la denuncia. La
misma podra enviarse via electronica debiendo presentar e origina dentro de los 5 (CINCO) dias habiles
contados desde su interposicion.

5.- DE LASACCIONES REFERIDAS A LA ACTUACION PARA LA PREVENCION, ORIENTACION,
ABORDAJE Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

5.1- PERSONAL DE ORIENTACION.

El &ea de Recursos Humanos para conformar € Personal de Orientacion en e ambito laboral de la
Administracion Publica Nacional, segun las previsiones establecidas en el articulo 6 del Protocolo de Actuacion
parala Prevencién, Orientacion, Abordaje y Erradicacion de la Violencia de Género, designa a:

APELLIDOSY NOMBRES PROFESION
APREA, DANIELA MARIANA PSICOLOGA
CONDORI MAMANI, SANDRA LIC. EN TRABAJO SOCIAL
HIQUIS, FLORENCIA LIC. EN TRABAJO SOCIAL
PAGANO, MONICA VIVIANA MEDICA
PEREZ LEOZ, ALEJANDRA INES ABOGADA

El personal designado tendra a su cargo la recepcion de las consultas vinculadas a las situaciones de Violencia de
Género que se produzcan en el @mbito de aplicacion del presente circuito referido al protocolo de que se trata.

Asimismo, brindard orientacion e informacion respecto de agquellos casos que ocurran en e &mbito privado,
instruyendo a consultante acerca de los organismos publicos de atencién competentes relacionados con cada
supuesto.



También, dicho personal encuadrara su proceder segun € articulo 7 del yareferido protocolo.
A tal fin se asigna el numero telefonico 011-4379-3805/3867 pararecepcion y atencién de consultas.

En la entrevista a redlizarse intervendran al menos de 2 (DOS) profesionales de los designados en un ambito
reservado garantizando la debida confidencialidad.

Finalizada la entrevista, los profesionales intervinientes completaran la minuta adjuntaen Anexo I.

6.- DE LAS DENUNCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO OCURRIDAS EN EL AMBITO LABORAL
DE CADA JURISDICCION.

Las situaciones de Violencia de Género en e ambito laboral podran ser denunciadas ante la Comision de
Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT), o ante sus Delegaciones jurisdiccionales, procediendo
conforme lo establece el articulo 126 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por Decreto N° 214/2006, modificado por € Decreto N° 1086/2018, su reglamento interno
de funcionamiento, el manual de procedimiento para la recepcion y tramitacion de denuncias y € circuito
operativo correspondiente a esos fines.

En los casos de denuncias de Violencia de Género acaecidas en el ambito laboral realizadas ante la Comision de
Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT) o sus Delegaciones Jurisdiccionales, no serd requisito
imprescindible de su competencia la existencia de relacion de jerarquia/subalternidad real o aparente entre
denunciante y denunciado, y le serd dado el mismo tratamiento a los efectos del otorgamiento de la licencia que
trata el presente circuito ( articulo 147 bis del Decreto N° 214/2006).

ANEXO |

MINUTA DE ENTREVISTA PERSONAL DE ORIENTACION

Estadocivil: .......cccovvinnn
HijoS: .o,
Lugar detrabajOr ... ...oeie ittt e e et e e

CQUIEN gercelaviolenCia? .......o.vie i e e



cRealizo denuncia anterior MENTE?.......cei et

M odalidades/ambitos dela violencia;

Domeéstica Labord I nstitucional Mediética

Tipo deviolencia gercida:

Fisica Psicol6gica Sexual Econdmica
Violencia contralalibertad reproductiva Violencia obstétrica

Violencia Simbdlica

Recomendaciones:

Firma y aclaracion de consultante



Firmay aclaracion de profesional interviniente

Firmay aclaracién de profesional interviniente

Firmay aclaracion de profesional interviniente
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