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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de ABRIL de 2022,
siendo las 14:00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante el Dr. Adustin CARUGO Director de la DIRECCION DE
ANALISIS LABORAL DEL SECTOR PUBLICO, asistido por el Dr. Lisandro AYASTUY, en
el -marco' de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General
homologado por Decfeto N° 214/08, COMPARECEN: por ia JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Sra. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G.
CASTELLANI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic.
Gastén SUAREZ, acompafados por la Lic. Paula RECALDE y Lic. Cristina COSAKA, por
el MINISTERIO DE ECONOMIA, la Sra. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, Lic.
Florencia Maria JALDA, todos ellos por parte del Estado Empleador, y por la Parte
Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), Sres. Felipe CARRILLO, Diego GUTIERREZ, Alejo CONDE vy la Sra. Alejandra
LOPEZ ATIA, con el asesoramiento del Sr. Hugo SPAIRANI, y en representacion de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) el Sr. Secretario General Hugo
GODOY junto a Sres. Rodolfo AGUIAR y Flavio VERGARA, con el asesoramiento de la
Dra. Mariana AMARTINO.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, en el uso de la palabra el Estado
Empleador MANIFIESTA:

PRIMERA:

Otorgar un incremento salarial en las retribuciones del personal permanente y no
permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por
Decreto N° 214/08, del DIEZ POR CIENTO (10 %) a partir del 1° de mayo de 2022,

aplicable sobre las retribuciones mensuales, normalds, habituales, regulares vy
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SEGUNDA:

En el marco de lo manifestado en la clausula precedente se estableceran los valores y
escalas retributivas de los escalafones y entidades comprendidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo General, asi como los montos equivalentes a la Compensacion por
Vidticos, el Adicional por Prestaciones de Servicios en la Antartida, el Reintegro por
Gastos de Comida, la Compensacion por Gastos Fijos de Movilidad. A ta! efecto, el
Estado Empleador se compromete a acompafiar a las actuaciones de homologacién de la
presente Acta los Anexos correspondientes, producto de la aplicacién del porcentaje
propuesto.

Con respecto al Reintegro Mensual por Gastos de Guarderias o Jardines Maternales, se
fijia su importe en la suma de PESOS ONCE MiL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO (§ 11.754.-) a partir del 01/05/2022.

TERCERA:

Incrementar los montos mensuales del Premio Estimulo a la Asistencia de acuerdo al
porcentaje y vigencia establecidos en la cldusula primera de la presente, fijandolos de

conformidad al cuadro que se acompafia a continuacion:

PREMIO ESTIMULO A LA ASISTENCIA

{Montos mensuales en pesos)op

e

b. Asistencia Perfecta (100% | $4.367
del Premio)

c. Una Inasistencia Justificada | $3.059
{70% del Premio)




AMinistoric oo Tvelego,

o . ey
Guplec y Sogavidad Social EX-2022-36150913-APN-DNRYRTEMT

d. Dos Inasistencias | $1.747
Justificadas (40% del Premio)

Cedida la palabra a ia representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta de! Estado Empleador.

Cedida la paiabré a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta de

manera integral la propuesta del Estado Empleador.

En este estado, la Autoridad de Aplicacién hace saber a las partes que atento las
propuestas efectuadas por el estado Empleador, y conforme lo manifestado
precedentemente por las representaciones sindicales, se tiene por perfeccionado el

acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la
Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que

asi lo CERTIFICAN.-
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