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Articulo 19 .— El régimen de licencing, justificaciones ¥ I'rl.nqumas serd materia de ﬂ:gutm:iﬁn en el Convenio Colectivo ¢
; Trabajo, que contemplard las caracteristicas propias de la funcién piblica, y de los diferentes ey

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO:

De acuerdo con lo previsto en el la Disposicion N® 003/95 de la Ex-Secretaria de Desarrollo Social, el

personal deberd observar estrictamente el cumplimiento del horario de labor que tiene asignado y solamente podra hacer
ahandono de sus tareas, una vez finalizado el mismo. Al efecto se transcribe el Articulo 69 del Decreto N® 99391 -

HORARIOS .
El ARTICULQO 69: El personal comprendido en el presente Sistema Macional {SINAPA) debera cumplir con [as siguientes

prestaciones semanales.

- Niveles A, B, C v D v personzl que cumpla funciones sjeculivas y especificas: Cuarenta (40) horas semanales
-Niveles E v F) Treinta y cinco (35) horas semanales.

-Personal menor de dieciocho (18) aflos de edad: Treinta (30) horas semanales.

En el supuesto previsto en ¢l Item anterior se practicard una reduccidn proporcional de los haberes.

E! DECRETOD 2476/90, en su Ari. 6°- Dispone una BANDA UNICA DE TRABAJO, entre las 9.00 y 13.00 horas y entre
- 13.30 y 1730 horas en ¢l dmbito de la ADMINISTRACION NACIONAL.

JORNADA LABORAL:

- El ARTICULO 38.(CCT)- "La extensidn de la jorads de trabajo no podrd ser supenior 2 las 180 horms mensuales ni infenor
a las 120, conforme los diferentes niveles de funciones o responsabilidades de los egentes comprendidos en el presente
Convenio, con excepcion de las que puedan establecerse en menos por los convenios sectoriales para las taress que sean
consideradas riesgosas o insalubres, o que por la indole de la actividad requicran un tratamiento diferenciado. Enire el cese de
una jomada v ¢l comienzo de la otra deberd mediar una pausa no inferior a DOCE (12) horas

La sutoridad de cada jurisdiccion o enlidad distnbuird las horas de trabajo lenicndo cn consideracion la indole de la actividad
< y las circunstancias permanenies o lemporarias que resulten atendibles a cuyo efecto consultard a la representacidn gremial.”

REGISTRO DE FIRMAS:

La entrada ¥ la salida dinria del personal serd registra en la “PLANILLA DE ASISTENCIA™ llamada
“Planilla de Firmas™, al iniciarse y al finalizar la jornada de labor, salvo excepciones consideradas y autorizadas por la
. superioridad (Subsecretario 0 mixima asutoridad del Organismo (Disp.Ex-SDS N°003/95))

- Las Planillas de firmas y los “PARTES DIARIOS" de asistencia, seréin provistos & las Jurisdicciones por
la Direccidn General de Recursos Humanos. Loz “Paries Dianios”, deberdn ser elevados al Sector Asistencia de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacion hasia las 13:00 Hs.

Las “Planillas de Firmas™, quedardn en custodia en cada Dependencia hasta la fMinalizacidn del mes
Dentro de las 24 Hs. siguientes, serin remitidas al Seclor Asistencia, para su contralor v archive definitivo, debidamente
- firmadas por el responsable del drea

= DERECHO A LICENCIA

Art. 5° (Dcta 3413/79) — Derecho a licencia. El agente que cuente con el respectivo certificado de
aptitud definitive tendrs derecho, desde la fecha de su incorporacidn, a utilizar las licencias regladas en el presentie régimen.
salvo aquéllas para las cuales se requiera una determinada antigledad.

En el caso de gue el certificado de aptilud sca de canicter provisorio, no tendra derecho a la previsia en el Artieula 10 inciso
. ¢) "afecciones o lesiones de largo tralamiento”

MINIRTIRIG A
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: Ley 25164 “Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
Articulé 19 — EI régimen de licencias, justificaciones y franquicias serd materia de regulacion en ¢l Convenio Colectivo ¢
Trabajo. que conternplar las carecteristicas propias de |a funcion pablica, y de los diferentes organismos

CONTRALOR DE ASISTENCIA:

Cada Dependencia remitird hasta las 13:00 hs. a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion -Sector
Asistencia- el Parte Diario firmado por la méxima autoridad del Area, donde se dejard constancia de las faltas de puniualidad y
asistencia en que hubiera incurrido 2l personal ese dia. En el mismo parte, se comunicardn las novedades del dia anterior
producidas después de las 13:00 hs,, al igual gue permisos de salida motivados por razones particulares, oficiales, aviso de
ausencia por enfermedad o cualquier otra informacidn que, relacionada con la presente modalidad, encuadre dentro de las
disposiciones legalcs cstablecidas.

En dicho parie, se deberd adjuntar toda la documentacidn atinente con los pedidos de licencias, justificaciones y centificados

FALTAS DE PUNTUALIDAD:

Se considera fala de puntualidad a ia presentacidn del agenie en su lugar de trabajo después de transcurridos

15" minutos de la iniciacion de la Jornada de labor (Disp. Ex-SDS-N® 003/95). Se justificarin hasta dos (2) legadas warde por
afio calendario, por motivos particulares, conforme el art.31 del Decreto 1421402

AUSENCIA TEMPORARIA EN EL HORARIO DE TRABAJO:

) Cuando por razones de servicio fuera necesario disponer fa entrada fuera del horano habitual o salida en comision del
personal, para realizar pestiones ante Instituciones Privadas, Organismos de la Administracién Poblica, Provincial o
= Municipel, los permisos serfin autorizados y extendidos por ¢f Jefe Inmediato.
b} Los permisos de ausencia temporana en el horario de trabajo, durante la jornads laboral por razones de particulares seran
concedidas con cardcter de excepcidn y por razones sumamente atendibles
Todos los permisos atendidos par cste conceplo (b) involucran la obligacibn por paric del agenic de reponer el tiempo
utilizade.
El tiempo miamo de susencia por diz de webajo, no podrd exceder la media jornada de labor, o fin de no provocar
- inconvenientes en el servicio
Amboz (a y b), deben pestionarse mediante los formularios que comespondan.

DILIGENCIAMIENTO DE LAS LICENCIAS:

a) Todas las licencias deben solicitarse al Jefe Inmediato Superior, quien concede o deniega ¢l pedido de

licencia atendiendo a las razones de servicio.

b) Las Licencias Médicas, debe solicitarla telefdnicamente, el agente o familiar, al lugar de trabajo el Primer dia de
- ausencia laboral. Antes de reincorporase debe pasar por ¢l Departamento de Medicina Laborul, quien otorga el alia
respectiva
¢c) Los pedidos de licencia se tramitan a través de los formularips correspondientes, los que se retiran del Sector Asistencia,
de la Direcoitn General de Recursoz Humanos, para completarios v hacerlos conformar por el superior (deben wvenir

firmadas por el peticionante y autorizadas por &l Superior Jerdrquico. )

d) En case de corresponder justificacidn de la inavisiencia, debe preseniarse s documentacion respaldatoria dentre de los
- plazos estipulados.
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LICENCIA ANUAL ORDINARIA
Art. 9* — Requisites para su concesidn

1

Q Art. 9 — Requisitos para su concesidn. La licencia anual ordmana se acordand por o vend ido
El perinde de lienca s¢ olorgard con goce intzgro de haberes, sicndo cbligatona su concesion y utilizacikin de acuerdo a las
EIII,IH.'I'II-E:L WOTAS,
a) Términos:

E! término de esta licencia serd fijado en relacidn can la antigiedsd que registre ¢ agente al 31 de diciembre del afio al que
corresponada el beneficio y de acuerdo a la mpwenic escala

| Hasta cinco (5) afkos de antigledad: Veinte (20) dins comdos.

Hasta diez {10} aftos de anugledad: Yeinticinco (25) dios coeridos

3. Hasta quince (13) aflos de antigedad: Treinta (30) dias comdas

4. Mis de quince (13) alos de antigbedad: Tremnia y cinco (35) dias comdos

A pedido del interesado v sicmpre que per mzones de servicio lo permitan, esta licencia podrd fraccionarse en dos (2) periodos
(Pdrrafo ogregodo por ari. 4* del Decreto N* 804782 B.O. ) 1/5/1983)

b) Fecha de utilizackin:

A los efectos del olorgamicnic d¢ osia licencia s¢ considerani el periodo comprendido entre el 1° de diciembre del afo al que
corresponde v el 30 de noviembre del afto siguiente. Esta licencia deberd usufructuarse dentra dal lapso antedicho, v se concederd
en 1odos g casns confarme & bas necesidades del servicio. Las solkcindes de icencia deberan ser resuclias dentro de Jos gunce
(15) diaz de inrerpussins.

¢) Transferencia:

Podri ser transfenda intcgra o parcigiments ul ofio sigwente, por la sutondad feculisds o scordarla, ceando concurmm
cucunstancis fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoplar esa medida, no podiendo, por esta causal
aplazmrse por mds de un (1) alo

Fa

Las licencias acumuladas podrin fracclonarse, independientements, en Ia forma y condiciones previstas én el incita a), pane
final, del presenic aniculo. (Pdrrafo nustiuido por ari. 5° del Decreip N 8946382 8.0, | 1/5/(982)

¢} Licencin simultinen.

Art | [4-CCT: Licencia simultanea. Cuando ¢l agenle sea lilular de mas de un cargo en organismos de la Administracion Poblica

Nacional & le concederdn las licencias en forma simultinea Cuando se rate de agenies casados o que convivan en estado
de aparents marimonia y ambos conyuges revisten en la Administracidn Publica Nacional, las respectivas licencias les serdn
otorgadas cn forma simulidnca

{) Antiglicdnd minima para ingresanic y reingresanic.

E! personal debernd hacer uso del derecho o Ia licencia m partir del periodo indicado en el inciso b) signlente a Ia fecha de =u
ingreso O reingresn en la Adnunstreckin Fubiics Nemomal, sempre gue con anteniondad a ln imcmcion de dicho pericda hays
presindo servicios pof un lapso no inferion a tres (3) meses, en cuyo supuesto le comespondert una licenci proporcional al tlempe
rabajaido

D registrar una prestaciin menor, el derecha a la licencia recién le alcanzard en el periodo subsiguienie, oportunidad en que s¢ e
Olorgard, juntamente con los diae de licencia anual que le correspondan, la pante proporcional al tiempo trabajado en ¢l aflo de su

MEIESo O Ieingreso
A e3¢ clecto sc compuinsd una doccava parie (1/12) de la liconcim anual que corresponda, por cada mes o fraccidn mayor de

quince (13) dias trabajados Se tomarhn en cuenta en el tolal resullante las cifras cnicras de dias, desechdndose las Tracciones
mienpres 8 cmecucnta {50) ceniésimos v computindose como un (1) dia las que excedan eza praporcidn

MiMiairnig
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'LICENCIA ANUAL ORDINARIA
Art. 9" — Requisitos para se concesidn
g) Antigliedad computable:

Art114 CCT: Antigliedad Computable. Para establecer la anligiedad del agente se computaran los aflos de servicio
prestados en organismos del Gobierno Nacionsl, Provincial, Municipal y organismos o entes publicos, incluso los "ad-
honorem”.

A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas y hasta 1anto la correspondicnie Caja
extienda las respectivas certificaciones, los agentes deben presentar una declaracidn jurada acompafads con una conslancia
extendida por el o los empleadores en la que se certifiquen los servicios prestados a partir de los dieciséis (16) afos de edad.
El reconocimicnlo de la antigledad de servicios prestados por cuente propia (trabajadores independientes, profesionales,
empresarias) solo sera procedentc en base a las *constancias que acrediten la cfectivizacion de aportes efectuados a fa Caja
Nacwonal de Previsidn para Trabajadores Aplonomos.

* Salo sa tomardn las CONSTANCIAS. que figuren en el Legajo Unico Personol del agente.
i) Periodos que no generan derecho a licencia:

Los periodos en que el agente no preste servicios por hallarse cn uso de licencia por sfecciones o lesiones de largo
tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad profesional, y las sin goce de sueldo excluida la licencia por maternidad no
gencran derecho a licencia anual ordinaria. (Pirrafo sustituide por ert. 8° del Decreto N° 894/82 B.O. 11/5/1982)

Tampoco se otorgara por los periodos en que el agente se encuenire incorporado & las Fuerzas Armadas. de Seguridad o
Policiales, o en uso de las licencias previstas cn cl articulo 13, apanado 11, incisos a) "ejercicio transitonio de ofros cargos™ y
¢} "cargos, horas de citedra”, salvo en el caso que acrediten que en su transcurso no hubicren hecho uso de ese beneficio

j) Postergacitn de liceacias pendientes.

El agente que no hubiere podido gozar de la licencia enual erdinaria dentro del periodo comespandiente par iniciar licencis
por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional. maternidad. estudios o
investigaciones cientificas, técnicas o culturales o incorporacidn a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales, mantendri
el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente y deberd usufructuaria dentro de los seis (6) meses a partir de a
fecha en gue se produzea su reintegro sl servicio. (Decreto N* 894/82 B.O. 11/5/1982).

k) Interrupciones.

La licencia anual ordineria solamente podrd interrumpirse por afecciones o lesiones de corto Iratamiento para cuya atencion
s hubieren acordado més de cinco (3) dias, por efecciones o lesiones de largo tratamiento, enfermedad profesional.
maternidad. fallecimiento de familiar, alencitn de los hijos menores o razones de servicio,

En esos supuestas, excluida Ia causal de razones de servicio, el agente deberé continuar en uso de la licencia anual ordinaria
en forma inmediata & la finalizacién del lapso abarcado por la interrupcion, cualquicra fuere el efo calendaric en que se
produzca su reingreso al trabajo. .

En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiesio.

Si la interrupcidn se produjera por fallecimiente dz un familiar, por ¢l otorgamiento de licencin para atencidn de hijos
menores, 0 por ambas causales, el lapso que reste usufructuar de la licencia ordinaria serd adicionado al que comresponda a
dichos beneficios, pero en ningiin caso el wérmino total, computadas todas las causales, podni exceder de cincuenta v cinco
(53) dias corridos™

Personal Adscripto:

Art 4® (Dcio 3413/79) — Personal adscripto. Al personal adseripto se le aplicarin en materia de licencias, justificaciones y
franquicias las disposiciones vigentes en el organismo de origen. Las siguientes licencias: anual ordinaria. afecciones o
lesiones de coro tratamientn, enfermedad en horas de labor, asistencia del grupo familiar, para rendir exdmenes y par
matrimonio del agente o de sus hijos, como asf también Ia justificacién de inasistencias y las franguicias horarias, serin
acordadas por las autoridades competentes del organismo en el que dicho personal se desempefie y comunicadas
oportunamente a Ia jurisdiccidén de procedencia

Las licencias por otros conceplos le serin concedidas por el organismo del cual dependa presupuestariamenie

MiEfRITaiG 2
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" LICENCIAS ESPECIALES
Art 10 — Concepro. Las licencias especiales se acordarin por los motives que se consigna y conforme a las siguientes normas:
Articulo 10:;
a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento:

Para la atencién de afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio del
trabajo, incluidas operaciones quinirgicas menores, se concedera hasta cuarenta y cinco (43) dias
corridos de licencia por aflo calendario, en forma continua o disconlinua, con percepcidn integra de
haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por
las causales enunciadas, serd sin goce de haberes.

b} Enfermedad en horas de labor:

Si por enfermedad, el agente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia como licencia por
enfermedad de corto tratamiento si hubiere transcurrido menos de media jormada de labor, y se le

cancederd permiso de salida, sin reposicidn horaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada

c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento: Para la atencidn de afecciones o lesiones de largo tratamiento
que inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los casos de intervenciones quirirgicas no
comprendidas en el inciso a) "afecciones o lesiones de corto tratamiento”, hasta dos (2) afios con goce
integro de haberes, un (1) aflo con ¢l cincuenta por ciento (50 %) v un (1) afie sin goce de haberes,

vencido el cual quedara extinguida la relacion de empleo.

Para el otorgamiento de esia licencia no serd necesario agotar previamente los cuarenta y cinco (43)
dias a que se refiere el inciso a) "afecciones o lesiones de corto tratamiento”.

ARTICULO 123(CCT)- Acumulacién de periodos de licencia. Cuando el agente se reintegre al

servicio, agotado el término méaximo de la licencia prevista en "afecciones o lesiones de largo
tratamiento™ no podra utilizar por la misma causa, una nueva licenciz de este caracter hasta después de
transcurridos TRES (3) afios de servicio.

Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se iran acumulando hasta
cumplir los plazos indicados, siempre que entre los perfodos no medie un término de TRES (3) afios sin
haber hecho uso de licencias de este tipo.

d) Accidentes de trabajo: Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional, sz concederd hasta dos (2)
afios con goce Integro de haberes, un (1) afio con el cincuenta por ciento (50 %) ¥ un (1) afio sin goce
de haberes, vencido el cual quedard extinguida la relacién de empleo.

e) Incapacidad: (Art.114 CCT) Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que s& hubiera
acordado licencia, con arreglo a lo previsto en materia de afecciones o lesiones de largo tratamiento y
accidentes de trabajo, son irreversibles o han tomado un caricter definitivo, los agentes afectados serén
reconocidos por una junta médica del “Ministerio de Salud y Accidn Social, que determinara el grado
de capacidad laborativa de los mismos, aconsejando en su caso el tipo de funciones que podrén
desempeitar, como asi también el horario a cumplir, que no podri ser inferior a CUATRO (4) horas
diarias”. En caso de que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicaran las leyves de seguridad
social.)
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LICENCIAS ESPECIALES

Art. 10 — Concepto. Las licencias especiales sc acordardn por los motivos que se consigna y conforme & lns sigulentes normas:

g) Maternidad: Art.114 (CCT)Queda prohibido cl trabajo del personal femenino durante los TREI':-E'T_FA (30)
dias anteriores al parto y hasta SETENTA (70) dias corridos después del mismo. Podra optar,

presentando un certificado médico autorizante, por gue se le reduzca la licencia anterior al parto. se
QT acumulard al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto,
<

de modo de completar los CIEN (100) dias. >
ﬁ'ﬁ La trabajadora deberd comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con presentacion de
. certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto. En caso de permanccer auscnle de su

( .[F ,_1:1. trebajo durante un tiempo mavor, a consecuencia de enfermedad que 5:g1:lm certificacion de
_:"'*-1— -autoridad médica competente, s¢ arigine en ¢l embarazo ¢ parto y la incapacite para manu:!a:iu
l/ ™ “vencidos aquellos plazos, se justificara con arreglo a lo previsto en “A fecciones ¢ Lesiones de Corto
/ o Largo Tratamiento™. También podrd acordarse cambio de destind o de tareas, En caso de parto
maltiple, el periodo siguiente al parto se ampliard en DIEZ (10) dias corridos por cada
alumbramiento posterior al primero

En el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha inicial de la licencia, justificindose los dias
previos a la iniciacion real de la misma, con arreglo a lo previsto en “Afecciones o Lesiones de

Corto Tratamiento™ o “Largo Tratamiento™,

ARTICULO 115 (CCT) Nacimiento sin vida . En ¢l caso de nacimiento sin vida de la criatura, sera de
aplicacion la normativa prevista en ¢l articulo anterior.

ARTICULD 116 (CCT)- En los casos de Agente madre de dos hijos, & partir del nacimiento del tercer hijo
el periodo de licencia se incrementard en DIEZ (10) dias corridos por cada embarazo sucesivo.

ARTICULO 117(CCT).- Descansos diarios por lactancia. (VER Arn.l15 b), de la pégina 16 del presente
cuadernillo.)

h) Tenencia con fines de adopeién: ARTICULO 121 (CCT) El agente que acredite que se le ha otorgado la
tenencia de uno © mas nifios se le concederd licencia especial con goce de haberes por un término de
CIEN (100) dias corridos. En caso que la adopcion fuese otorgada a matrimonio O quienes vivan en
aparente matrimonio, se limitara el plazo a treinta dias respecto del agente vardn.

1} Atencidn de hijos menores: ARTICULO 122 (CCT).- Atencidn de hijos menores, El agente que 1enga
hijos menores de edad, en caso de fallecer la madre, padre o tutor de los menores, tendra derecho a
TREINTA (30) dias corridos de licencia, sin perjuicio de la que le pueda corresponder por
fallecimiento

J) Atencion del grupo familiar, Para atencion de un miembro del grupo familiar que se encuentre enfermo o
accidentado y requiera la atencion personal del agente, hasta veinte (20) dias cormidos por afo
calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes.

Este plazo podra prorrogarse sin goce de sueldo haste un miximo de noventa (20) dias mas.

En el cenificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda debera consignar la
identidad del paciente.

k) Declaracién jurada sobre el grupo familiar: Los agentes comprendidos en el presente régimen gquedan
obligados & presentar ante los respectivos servicios de personal, una declaracién jurada en la que
consignardn los datos de las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales

. aquéllas que dependan de su atencién y cuidado.
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i LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
Art. 11 — Condiciones Generales. El atorgamienta de las licencias especiales para rratamicnio de la salud se ajustard 3 lns siguicntes
disposiciones;

2) Urgnnismos competénies. . .
e Seri dc competencia del Ministerio de Salud Poblica y Medic Ambienie ln concenion v fiscalizackdn de las hooncras

comprendidas en &l presente capitule, como asi timbién la reduccicn horaria v el cambio de tareas o desting previstos en el

articula 10, incisos ¢) "incapacidad” v g) "matemnidad”, : _

Los organismos comprendidos en el anticulo 1%, que cuenien 0on Servicios MECICos de fiscuhzecion m_l‘umnh:s_ deberan

salicitar af Mimisterio de Salud Piblics y Medic Ambiente la autorizacién para conceder las lioencias previstas en ¢l aniculo
- 10, meisos &) "afecciones o lesiones de cono Wratamiento” y) “asisiencia del grupo familiar®, y resolver las situacioncs

referidas a licencias por meicmidad. Quedan excepruadas de lo dispucsio precedeniemente, aquellas dependencias que o ln

fecha s¢ encueniran hobilitadas por dispogiciones anierions.

Nota: E! Depariomento Médico Ocupacional. de eite Mimisteria de Desarrollo Soclal cuenia con lo compelenchl Recesaria para
rétalver £5105 CO305.

b) Servicios médicos competenies. e
Las licencias v frinquicias por razonés de salud o maternidad previstas en ¢l presente ségimen, no podrin ser acordadas, cn
ningiin ciso, por servicios médicos que dependan jerirquica o funcionalmente de Ohras Sociales o Mutuales

d) Acumulacitia dé periodos de llcencia.
ARTICULD 123 (CCT) Cuando ¢l agente st reintegre al servicio agotado cf wérmine mimo de la hoencia prevista en ol
articulo 10, inciso ¢) “afecciones 0 lesipnes de largo trutamienio”, no podra utilizar una nueva licencia de este carkcter hasta
después de transcurndaes bres (3) aflos de servicio
Cusndo dicha licencia se olorgue por periodos discontinuos, Jos mismos e irin acumulando hasta cumplir los plazos
indicados, siempre que entre los periodos no medie un mino de tres (3) aflos sin haber hecho uso de heencias de este tipo,
De darse este supuesto aquéllos no scrin considerados ¥ ¢l agente (endrd derecho a la licencia total & que se refiere dicho
2 inciso.

€} Denuncin de sccidentes.

La denuncia de accidents dé trabajo debers efecruarse de inmadiato snte <l organismo en que se desempefe o agente v anic in
sutaridad palicial, cusndo ésic ocurra on Ia vin publica, deniro de Ies coareniz v ocho (48] horms de prodecido ¢l scoidenie,

- saiva quc por mazones d¢ focrza mavor, debidomente justificadas, no pudieran cumplimeentarse en temuno dichas
comumCaciones, en cuyo caso deberin realizarse inmediatamente de desaparecidas agquellas causas
Cunlquier accidente sufrido por ¢l apentz en el trayecto de ida o regreso sntre su domicilia v el lugar de trabajo, siempre que
no hubicse sido micrrumpido cn benchcwo del agente, serd causal parn incluir ‘a likencia que fucse necesanio concederle, con
curgo el articule 10, mese d) “sccudentes de trabapo®,
El organismo donde revista ¢l agente deberd remitic al Ministerio de Salud Poblica y Medio Ambiente copis autenticada del
actn de denencia del accidente, dentro de los treinta (30) dins comdos de ocurmido aquél. (Por orr 15 def Decrero N* 894752
B.O V5982 donde dice "Secreiario de Estadn de Solwd Priblice® debe decir- “Minisierio de Suled Pablice v Medio
Ambienie”)

f) Gastos de asistencia.
En los casos comprendidos en ¢l anticulo 10, inciso d) "accidentes de trabajo”, los gastos de asistencia medica v los elementos

lerapéulicos necesunos purs ke alencson del agenie cstanin 8 cargo del arganismo en 2] cual el misma reviste, en todos los
aspecios que no sean solventados por los respectivos servicios sociales

i} Prokibicidn de ausentarse.
- Los apentes en uso de [az licencias previstas en los incisos a) "afecciones o lesiones de oorio tratamicnto”, <) "sftccionss o
lesioncs de largo tratamicnio®, d) “asccidentzs de trabajo” y i) "asistencia del grupo familiar™, de! articulo 10, no podrim
z susentarse del lugar de su residencia o, en su easo, de la del familiar enferma, sin sutorzacitn del tervicio médica que hubiera
scordado ks respectiva licencia. De no complir can 22 requisito, la misma le serh considerads sm goce de sucldo a pertir gz Ia
~ fecha en que se compruche la falta. s peruicio de las sanciones que correspondan

j) Cancelacién por restablecimiento.
Las hicencins concedidas por causas de enfermedad o scowentes podrin sor cancoladas 51 fas auloridades médicas respectivas
sstimaren gue 52 ha operado el restablecimiento total antes de lo previsto. El agente que antes de vencido l tdrmuna de ln
. heencia se conssdere en condiciones de prestar servicios. deberd solicitar su reincorparacion.
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" LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
Art. 13 — Conceptos. Las licencias extraordinarias serdn scordadas con ¢ sin goce de haberes, conforme n las siguicnies normas:

Articulo 13:

1 — Con goce de haberes:

2) Pars rendir exdmencs. Esta hicencia s¢ concederd por vin kapso de veintiocho (28) dias laborables para rendir exdmends de nivel
tercianio o de postgrada, incluidos los de ingresa, v de doce (12) diaz Isbarale: para lox de nivel secundario, en smbos casos por afo

calendario. Ese beneficio sori acordade en plazos de hesta seis (6) diss por ceda examen de mivel terciano o posigrado y de hasta tres {3)
dias parn los secundarios.

Dentro de los cinco (5) dias hibiles de producido el reintegro al servicio, el apeniz deberd presentar el o los comprobantes de que ha
rendido examen ¢ en o defecio, constancia que scrediie haber mmcindo fos trarmiics pera su obtoncion

5i por cualquier causa no imputshle al sgenic, los cxamencs mo se hubicren rendido en las fechas previsias, |s prosentscion de los
comprobanies o de jas constancins respectivis debera efectuarse dentro de los cinco (3) dies hibiles contudos # partir de fa fecha de
reglizacian de los exdmenes.

o) Para realizar estudios o investigacioncs.

Podrd olorgarse licencia para realzar cstudios o ivestigaciones cientificns, €onicas © culturales en el pais o en o extrangero, cusndo por
su naturaleza resulten de interés pama o organismp en que revista el agente. En el caso que dichos estudios se realicen en el pais, salo se
acordard exma licencia cuando, por rzones debidamenie acreditadas, Is realizacidn de los mismos cres incompatibilidad hararia con el
. desempefio del cargo
Para el otorgameento de esia licencia, deberd contrse, segun la malerm, con dictamen favorable de alguno de los sigusenles orgamsmis
Consejo Macional de Investigaciones Cientificas v Téenicas, Comigidn Nacional de la UINESCO, Instituto Nacional d¢ la Admimistraciin
Pablica, Comité Macional Argentine (FAD), Fondo Naciona!l de las Artes u organismos intermacionales de los cuales forme parte nuestro
pais
La durscion de cstn loencia no podal extenderse por mis de dos (2) ehos. El agenie a quen se conceda <sic beneficio quednrd obligado a
permanccer en su cargd por un perioda igual al doble del lapsa acardado, cuando éste supere los tres (1) meses

Asimizma, al wtrmino de Ia licencia acordsds, deberd presentar ante la autoridad superior de su organismo un trabajo relalivo & las
investigaciones 0 cxudios real zados.

En caso que ¢l agenic, voluntarimmentic, pasc & desempefiarse on olro ofganismo de la Administracidn Pablica Macional, sin que medie
nterrupciin de servicio, la obligackn de parmanecer s¢ enlendera cumplida on o Gltimo solamente 51 los cstedios realizadas fueran de
aplicacidn en la Funcidn que < le azigne en el nuevo desting

El agente que no cumpliera el térming de permanencia obligatonia deberd reintegrar ol importe de los sueldos cwrrespondientes al periodo
de licencia usuiruciuado,

En caso de que ¢l periode de permanencia obligatoria se cumpliera en forma parcisl, los reinlegros se efectuaran en forma proporcronal.

Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigiedad ininterrumpida de un (1) a0 en ln Admmisiacion Publica Noacional,
- en ¢l periodo inmediato anterior & la fecha en que formule ¢l pedido respectiva.

cl Pars realizar estudios ¢n la Escacls de Defenza Naclonnl.

A los agentes designados para concurmir & los cursos superiones que dicle la Escuela de Defensa Nacional, se les olorgan licencia por ¢l
terming que demande cf respectivo pericda lective. El agentc a quicn 3z conceda este beneficio quedara obligado a permanccer en su cargo
por un perido igoal al doble del lapso acordado. El agenie que no cumphicre of icTmine de pormanencia obligatoria debera reintegrar ahiser
impane de los sucldos correspondientes al periodo de licencia utufructuada. En caso de que el periodo de permanencm obligaions sc
cumpliera en forms parcial, 105 Feniegros s¢ clecivarin on forma proporcional.

d) Matrimonio del agente o de sus hijos:

b

I - Correspondera licencia por el 1érmino de DIEZ {10) dies laborabies al agenie que contraiga matrimanio.
2 - Se concederdn TRES (3) dias laborables @ los agentes con motive del matrimonio de cada uno de sus i
En todos los casos debera acreditarse este hecho ante |a autoridsd pertinenie. = =
Los térmmos previstos on este nciso, comenzardn a contarse a partir del matrimonio civil o del n:ir € apCH
¢} Parn actividades deportivas no rentadas. | SO

La licencia por actividedes deportivas no renindss se scordani conforme a las disposiciones legales vipentes
-
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LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 13 — Concepios. Las licencias extrnordiparing scrin scordadas con o sin goce de habeores, conforme o Ias siguicntcs normas

I1- Sin goce de haberes.
a) Ejercicio transitorio de otros cargos.

- El agente que fuera designado o electo para desempefiar funciones superiores de gobierno en el orden
nacional, provincial o municipal, queda obligado a solicitar licencia sin percepcién de haberes, que se
acordard por el término en que ejerza esas funciones.

b) Razones particulares,

El agente podrd hacer uso de licencia por asuntes particulares en forma continua o fraccionada hasta

: completar seis (6) meses dentro de cada decenio, siempre que cuente con dos (2) afios de antigledad
ininterrumpida en la Administracion Pablica Nacional en 2| periodo inmediato anterior & la fecha en que
formule el pedido respectivo,

Esta licencia se acordard siempre que no 5¢ opongan razones de servicio.

El término de licencia no utilizada no pusde ser acumulado a los decenios subsiguientes, Para tener derecho
a esta licencia en distintos decenios, deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) aflos entre la terminacion
de una y la iniciacion de la otra. No podra adicionarse a las licencias previstas en los apartados [ inciso b)
"para realizar estudios o investigaciones” y I incisos a) "ejercicio transitorio de otros cargos” y ¢) "razones
de estudio” del presente articulo, debiendo mediar para gozar de esta licencia, una prestacidn efectiva
ininterrumpida de servicios de seis (6) meses, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el
pedido respectivo.

- ¢) Razones de estudio.

- Se oforgara licencia por razones de estudios de especializacidn, investigacién, trabajos cientificos, técnicos
y culturales o para participar en conferencias o congresos de esa indole, en el pals o en &l extranjero, sea por
iniciativa particular, estatal o extranjera o por el usufructo de becas. Los periodos de licencia comprendidos
en este inciso no podran exceder de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por un (1) aflo mas, en iguales
condiciones, cuando las actividades que realice el agente guarden relacidn con las funciones que le
competen.

Para usufructuer esta licencia debera contarse con una antiglledad ininterrumpida de un (1) zfc en la

Adminisiracion Pablica Nacional, en ¢l periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido

- respectivo ¥ no podra adicionarse a la licencia prevista en el precedente inciso b) "razones particulares”,
debiendo mediar entre ambas una real prestacion de servicios de seis (6) meses.

d) Para acompafiar al conyuge.

Esta licencia se acordard al agente cuyo cdnyuge fuera designado para cumplir una mision oficial &n el
extranjero o en el pais a mis de cien (100) kilémetros del asiento habitual de sus tareas y por el término que
demande la misma, siempre que tal misién tenga una duracion prevista o previsible de mas de sesenta (60)
= dias corridos.

3 e) Cargos, horas de cdtedra.

Al personal, amparado por estabilidad, que fuera designado para desempeiiarse en un cargo de mayor

jerarquia, sin estabilidad, incluidos los de carécter docente, en el orden nacional, y que por tal circunstancia

quedare en situacion de incompatibilidad, se le acordard licencia sin goce de sueldo en la funcién que deje
- de ejercer por tal motive, por ¢l témnino que dure esa situacién. Cuando el orden jerdrquice no pueda
determinarse debera tratarse de un puesto de mayor remuneracion.

B — e e
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L R A P ne S SUSTIFICACION DE INASISTENCIAS
Art. 14 — Los agenies lienen derecho o e jnlh‘iﬂnﬁl con goce de baberes de las inasistencins en que incurran por lag
siguientes causas, ¥ con las limitaciones que en cada caso se establecen:

Articulo 14:

- 1) Nacimiento: ARTICULO 120 (CCT).- Licencia por Nacimientv. Los agenles varoncs gozaran del! derecho & uno
licencia de CINCO (3) dias hdbiles por nacimiento de hijo.

b) Fallecimiento:Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en ¢l pais o en ¢l extranjéro, con areglo a la siguiente escala:
1) Del chnyuge o parienles consanguineos en primer grado: cinco (5) dias laborables.
2) De parientes consanguineos de segundo grado y afines de primero y segundo grado: tres (3) dias labarables

Los términos previstos en este inciso comenzardn a contarse a partir del dia de producido el fallecimiento, del de la toma
de conocimicnto del mismo, o del de las exequmss, o opcion del agente. (Pdrrafe agrepado por art. 15 del Decreio N©
89482 B.O. 11371982}

c) Razones especiales: Inasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos v casos de fuerza mayor, debidamente
comprobados.

d) Donacion de sanpre: El dia de |a donacidn, siempre que sc presenie |a centificacién médica correspondiente

w Se justificarin por razones parficulares hasta seis (6) inasistencias en dias laborables por ano
calendario v siempre que no excedan de dos (2) por mes.

El pedido de justificacion deberd ser presentado con, por lo menos, dos (2) dias hidbiles de antelacidn v su concesidn o
dencgatoria debera ser comunicada al agente hasia el dia hibil anterior al de la ausencia.

El silencio de la ADMINISTRACION PUBLICA se interpretari{a faver\el peticionante.

Si el agente inasistiera sin formular previamente el pedido de justificacion o 51 lo formulare fuera de érmino. la autoridad
competente, en base a lo previsto en el segundo pdrmafo del presente inciso ¥ previa ponderacién de las razones gue
invoque ¢l interesado, podri:

— Justificar las inasistencias con goce de haberes.

— Justificarias sin goce de haberes.
— Mo justificarlas.

La resolucidn deberd ser comunicada al agente v al servicio de personal dentro de los tres (3) dias hdbiles posteriores a
aquéd en que se hubiera producido la inasistencia

Las inasistencias justificadas sin goce de haberes se encuadrarin hasta su agotamiento en las prescripciones del inciso h)
del presente articulo.

Las que no sc justifiquen dardn lugar 3 las sanciones previstas por lus disposicioncs logales y reglamentarias en vigor
& {Inciso sustitusdo por ant. 1® del Decreto N° 234/88 B.O. 18/2/1986).

g) Mesas examinadoras;

Cuando el agente deba integrar mesas examinadores en establecimicntos educacionales oficiales o incorporades. o en
universidades privadas reconocidas por 2|l Gobierno Nacional, ¥ con tal motive se creara conflicio de horarios. se le
justificarin hasta doce (12) dias laborables en el ano calendanio.

h) Otras inasistencias:
Las inasistencias que no encuadren zn minguno de los incisos anteriores pero gue obedezcan B razones niendibles, se

padran pustificar sin goce de sueldo hasta un méximo de seis (6) dias por aflo calendario v no mas de dos (2) par mes.
{Inciso sustituido por art. 17 del Decreto N°® BO4/82 B.O. 11/5/1982)
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FRANQUICIAS

Art 19— Se seordarin lrenguicin: oo o complimiento de la jormada de Rbor en 168 cosos y ondicrmies que segmdamenie e silablecen:

Articulo 15:
i) Horarios para estudiantes:

Cuando el agente acredite su condicitn de estudiante en establecimientos de ensefianza oficial o incorporades, o
en universidades reconocidas por el Gobiemo MNacicnal y decumente la necesidad de asistir a los mismos en
horas de oficina, podra solicitar un horano cspecial o permisos sujetos a |z correspondienie reposicidn horaria, los
que serdn otorgados siempre que no se afecte el normal desenvolvimiento de los servicios

En el supuesto de que por la naturaleza de los servicios no resulte posible acceder a lo solicitado, ¢l agente podrd
opiar por una reduccion de dos (2) horas en su jomads de lzbor, debiendo efectuarse en ese caso sobre su
remuneracion regular, total v permanente, una deduccidn del veinte por ciento (20 %) durante el 1érmino en que
cumpla ese horano de excepeidn.

b} Reduecion horaria para agentes madres de:

ARTICULO 117 (CCT).» Descansos disnos por lactancia. Toda trabajadora dispondrd de DOS (2) descansos de

UNA (1) hora en el transcurso de |a jomada laboral, para la atencidn del hijo, por un pericdo no supenor g UN

i (1) afio o partir de la fecha del nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario extenderio por un lapso
mas prolongado

A opcitn de la trabajadora podrd acumularse la licencia diarie, ingresando dos horas despuds o retirarse dos horas
antes de conformidad con las autoridades del organisma.

c) Asistencia a congresos:

. Las inasisiencias en gue incurra 2l personal con motive de haber sido autorizado a concurrir a conferencias,

congresns o simposios que se celebren en el pais con auspicio oficial, o declarados de interés nacional, seriin
justificadas con goce de haberes.

. NORMATIVA:

i Lev 25164799 Ley Marco de Regulacidn del Empleo Pablico.

Decreto 1421/02: Reglamentacidn Ley 25164/99

Decreto 993/91: Sistema Nacional de la Profesion Administrativa (SINAPA)

- Decreto 2476/9); Racionalizacidn de Estructuras
Decreto 66/99: Administracién Pablica Nacional-1* Coavenio Colectivo de Trabajo-Titula XI|
Decreto 3413/79: Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias

e e e e e e ey Eewam

DGRRHHYO Av. 9 de Julic 1925, piso 21, Télaf: 4379-39484384-9126 16
DAP. (Direccidn 4 Administracisn de Peryonal) Téief : 23793805 mhhdap@desarmolloscd il gov.ar



